Информация о вакантной должности заполняется с учетом квалификационных требований и должностной инструкции
	1. Тип вакансии
	Вакансия для замещения вакантной должности

	2. Наименование вакантной должности
	Ведущий специалист сектора правового обеспечения управления 

	3. Замещение по конкурсу
	Да

	4. Причина, по которой конкурс не проводится
	-

	5. Прием документов в электронном виде
	Нет

	6. Наименование органа местного самоуправления
	Администрация муниципального образования Белореченский муниципальный  район КК

	7. Принадлежность органа местного самоуправления
	

	8. Наименование муниципального района / городского округа с внутригородским делением, в границах которого находится орган местного самоуправления
	Краснодарский край,  Белореченский район

	9. Структурное подразделение
	Управление опеки и попечительства  в отношении несовершеннолетних

	10. Профиль деятельности органа местного самоуправления
	Обеспечение  деятельности органа местного самоуправления

	11. Область профессиональной деятельности из должностной инструкции
	«реализация на территории муниципального образования Белореченский район государственной политики по защите прав и законных интересов несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выявление, жизнеустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сопровождение замещающих семей.»

	12. Группа вакантной должности муниципальной службы
	старшая

	13. Уровень вакантной должности
	-

	14. Направление профессиональной служебной деятельности из должностной инструкции
	Обеспечение  деятельности органа местного самоуправления

	15. Специализация по направлению профессиональной служебной деятельности из квалификационных требований
	«Государственное и муниципальное управление» (бакалавр, магистр, менеджер, специалист по государственному и муниципальному управлению), «Управление персоналом» (бакалавр, магистр, менеджер), «Педагогическое образование» (бакалавр, магистр), «Психолого-педагогическое образование» (бакалавр, магистр), «Образование и педагогика» (бакалавр, магистр по направлениям, специалист), «Филология» (бакалавр, магистр, филолог-преподаватель), «Юриспруденция» (бакалавр, магистр, юрист), «Правоведение» (юрист, юрист с углубленной подготовкой), «Правоохранительная деятельность» (юрист, юрист с углубленной подготовкой), «Социальная работа» (бакалавр, магистр, специалист по социальной работе).

	16. Расположение рабочего места 
	Краснодарский край,  Белореченский район, г.Белореченск

	17. Примерный размер денежного содержания (оплаты труда)
	До 48 000,00 р.

	18. Командировки
	предусмотрены

	19. Служебное (рабочее) время
	5-ти дневная р.н. с 08-00 до 17-00

	20. Нормированность рабочего дня
	Не нормированный

	21. Тип служебного контракта (трудового договора)
	Бессрочный

	22. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему / социальный пакет
	Гарантии представляются согласно Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года №1244-КЗ "О муниципальной службе в Краснодарском крае"

	23. Дополнительная информация о вакантной должности
	-

	24. Краткое описание должностных обязанностей
	-Проводить мероприятия по профилактике детской безнадзорности, устранению причин социального сиротства (является ответственным специалистом). 
-На основании постановления администрации муниципального образования Белореченский район, немедленно отбирать ребенка у родителей (одного из них) или у других лиц, на попечении которых он находится, при непосредственной угрозе жизни ребенка или его здоровью, незамедлительно уведомлять об этом прокурора, обеспечить временное устройство ребенка в МБУЗ ЦРБ администрации города Белореченска или в специализированное учреждение. 
-Оказывать необходимую правовую помощь гражданам по вопросам охраны и защиты имущественных и личных неимущественных прав и интересов детей.
-Оказывать содействие в разрешении разногласий между родителями относительно имени и (или) фамилии ребенка при отсутствии соглашения между ними, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
-Оказывать содействие в разрешении при обращении родителей (одного из них) возникших между ними разногласий по вопросам воспитания и образования детей.
-Готовить документы на получение разрешения на трудоустройство несовершеннолетним в возрасте от 14 до 16 лет в свободное от учебы время, при наличии согласия родителей.
-Готовить документы на дачу согласия на установление отцовства в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
-Получать согласие ребенка, достигшего возраста десяти лет, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
-Готовить исковые заявления в суд:
- о лишении родительских прав;
- об ограничении родительских прав;
- о признании гражданина безвестно отсутствующим и об объявлении гражданина умершим;
 - о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей к их родителям (одному из них), в случаях предусмотренных законодательством;
- об ограничении или лишении несовершеннолетнего в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет права самостоятельно распоряжаться своими доходами; 
- об определении места проживания детей при раздельном проживании родителей;
- об определении порядка общения с ребенком при раздельном проживании родителей;
- об отобрании детей без лишения родительских прав;
- о восстановлении в родительских правах граждан и отмене ограничения родительских прав;
- в других случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
-Принимать участие, на основании доверенности, выданной главой муниципального образования Белореченский район, в рассмотрении судом дел:
-о порядке осуществления родительских прав родителем, отдельно проживающим от ребенка. При рассмотрении судом споров, связанных с воспитанием детей, представлять суду акт обследования условий жизни ребенка и лица (лиц), претендующего (претендующих) на его воспитание, и основанное на нем заключение по существу спора.

	25. Требования для замещения должности - уровень профессионального образования не ниже, чем
	Высшее или среднее профессиональное образование.

	26. Стаж государственной гражданской службы
	Без требований к стажу  муниципальной службы

	27. Стаж работы по специальности, направлению подготовки
	Без требований  к стажу работы по специальности

	28. Знания и умения из должностной инструкции
	Конституции Российской Федерации; 
б) Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»; 
в) Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  и законодательства о муниципальной службе  в Краснодарском  крае, муниципальных правовых  актов о муниципальной службе;
г) Законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края о противодействии коррупции;
д) Устава муниципального образования Белореченский район;
е) Законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Краснодарского края, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;
ж) положения об отраслевом (функциональном) органе администрации муниципального образования Белореченский район, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;
з) правил служебного распорядка;
и) норм охраны труда и противопожарной защиты;
к) правил делового этикета;
л) документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству в управлении;
м) в области информационно – коммуникационных технологий;
н) правил внутреннего трудового распорядка;
о) порядка подготовки, согласования и принятия нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Белореченский район.

	29. Опыт работы
	-

	30. Дополнительные требования к кандидатам
	-владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;
-работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
-организовать личный труд и планировать служебное время;
-владения приемами выстраивания межличностных отношений, ведения деловых переговоров и составления делового письма;
-владения официально – деловым стилем современного языка.

	31. Срок приема документов
	

	32. Место приема документов
	352630,Белореченский район, г.Белореченск, ул.Ленина,64

	33. Время приема документов
	с 13.00 до 15.00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья

	34. Почтовый адрес
	352630,Белореченский район, г.Белореченск, ул.Ленина,64

	35. Контактная информация тел.  и адрес электронной почты
	8-86155-3-23-45
opeka_blk@mail.ru

	36. Контактное лицо ФИО полностью
	Кравцова Татьяна Викторовна

	37. Интернет-сайт органа местного самоуправления, адрес
	-

	38. Дополнительная информация
	-


